
DECLARATIE
PRIVIND STARBA DE INCOMPATIBILITATE

SI CONFLICT DE INTERESE

in raport cu prevederile art.l 78 alin. ( I ) tit. b)- g) ref'eritoare la incompatibilitati si

ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictulde interese din Legea nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

i-r;, i
Subsemnatul/Subsemnata . :!.. ;'..". u fry F-+'{zi tFls;:-ts €r^ cu dorriciliul

tn..

. .. identificat prin

CNP.
(Director medical

/Director liuanciar-contabil /Director cle inglijiri ),

cunoscdrrd prevederile art.326 ciin Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modifrcdrile 9i

completdrile ulterioartl, cu privire la infracfiunea de fais in declaralii, precum 9i pe cele ale art.178 alin

(l) tit. b)- g) , atin.(2),aiin(4), alin.(5) si art.lBl alin.(9) din Legea w.9512006 privind reforma in

domeniul sanatalii, republicata, cu modificdrile 9i cornpletdrile uiterioare,

declar pe proprie rdsPundere c5:

@ l. Nu ma aflu in stare de incompatibilitate

I Z. Nu ma aflu in stare de conflict de interese

O f . mu aflu in stare de incompatibilitate, deoarece:

Desfasor si activitati didactice sau de cercetare stiintifica flnantate de

catre furnizori de bunuri si servicii ai Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare;

Exercit si activitatea de

sau alte flrnctii de Director medical/Director financiar contabil/Director de

ingrijiri, inclusiv cele neremunerate;

Exercit si activitatea de

functie de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati

spitalicesti;

Exercit si o functia de

in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

Exercit si firnctia de membru in organele de conducere, administrare si

control ale unui panid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

Exercit si functia de rnembru in organele de conducere, administrare si

control in societatile reglernentate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu

modif-rcarile si comuletariie ulterioare."
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O +. Ma aflu in stare de conflict de interese, deoarece:

O Detin parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.

3 1 / I 990,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii

nongru"rnuroentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitaiul de

Psihiatrie Poiana Mare

"::J,:X?:::';i3i:JTi"":i*iruJ:H*::i:';lJJ;f:f'",'Til:ii1i""Til".T"'"'
modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care

stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul de Psihiatrie Poiana Mare'

O Sotul/sotia, rudele mele ori afrnii pana la gradul ai IV-lea inclusiv detin

functia de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu

medical sau a o alta functie de conducere, inclusiv

de natura adrninistrativa, in cadrul spitalului de Psihiatrie Poiana Mare;

O Ma aflu in alte situatii decat cele prevazute la alin.precedente in care

elr sau sotul/sotia, rudele ori afinii mei pana ]a gradul al lV-lea inclusiv

avenr un\nteres de natura patririroniala care ar putea influenta indeplinirea

cu obiectivitate a functiei de conducere pe care o detin in cadrui Spitaiului

de Psihiatrie Poiana Mare.

5.ln cazul in care la numirea in functie ma aflu in stare de incompatibilitate sau de

conflict de interese, ma oblig sa inlatur motivele de incompatibilitate ori de conflict de

interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie; In czz contrar, decizia de numire

inceteaza de plin drePt;

6.Am luat la cunostinta ca, prevederile legale privind situatiile de incompatibilitate si

conflicte de interese imi sunt aplicabile pe intreaga durata a exercitarii functiei, sub

sanctiunea incetarii deciziei cle numire si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate

spitalului, in conditiile legii.

Semnatttra

NOTA:
- Situatiile afirmative se vor bifa cu "X"
- Extras din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completa rile ulterioa re:

"Art. I73.-(I)-Functiademanagerpersoanafizicaesteincompatibilacu:[.'...-.]
b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de

bunuri si servicii ai spitalului respectiv;
c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inciusiv ceie neremunerate;



d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti:
e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f; exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui

partid politic, atatla nivel national, cat si la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in

societatile reglementate de Legea nr.3ll1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.oo

ooArt. 178 alin. (2\: Constituie conflict de interese:
a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori

reprezentant al persoaneijuridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea
nr. 3ll1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizalii nonguvernamentale
care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care percoana in cauza exercita functia de

manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei it cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in copitetul director, sef de;ectie, laborator sau serviciu medical sau a

unei alte functii de conduc,ere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al iV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager."

'oArt.l78 alin.(4)- In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate
ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar" contractul de
management este reziliat de plin drept."

"178 alin (5)- Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile
carilale spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de

interese."

" (9) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178
alin. (2) referitoare Ia conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) se aplica in mod
corespunzator si persoanelor care ocupa functii specifice Comitetului Directoroo.


